Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

DOCUMENTO DE APOYO AL INFORME DE EVIDENCIAS GTH-F-062 V10

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO CASTRO CASTRILLON

TIPOY NUMERO DE DOCUMENTO: C.C. 79.705.334

MES Y ANO DEL INFORME: ABRIL DE 2026

CONTRATO: CO1.PCCNTR. 9198708 de 2026

OBJETO:

2026.

Prestar servicios temporales como instructor para orientar, acompafar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral de aprendices de
los programas de la oferta regular complementaria presencial y de etapa

productiva del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, Valle, Vigencia

Con el propdsito de facilitar el proceso de cuentas de cobro, se ha disefiado este formato

con el fin de presentar las respectivas evidencias. Es preciso que diligencie todos los

puntos. Recuerde que las evidencias que consigne en la planilla de Si Contratistas, deben

ser las mismas que consigne en el formato Informe Mensual de Ejecucién Contractual -

GTH-F-062 V10 y en el presente informe de evidencias

1. Formular planeaciones pedagdgicas de la formacién con sus respectivos planes

de sesidn

Formacidn Profesional Integral de los aprendices de la ficha 3064430 del programa de

Tecnologia en Gestidn Logistica
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Realizar el Seguimiento a los aprendices en Etapa Productiva bajo modalidad de
Contrato de Aprendizaje, Vinculo Laboral, Pasantia

Fichas y Aprendices:

e GESTION LOGISTICA 2670121 - 2 APRENDICES

e GESTION LOGISTICA 2865174 - 11 APRENDICES

e ALISTAMIENTO DE CARGA 3230330 - 30 APRENDIZ
e GESTION LOGISTICA 3064430 - 25 APRENDICES

e GESTION LOGISTICA 3080623 - 25 APRENDICES



Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

e ALISTAMIENTO DE CARGA 3140455 - 14 APRENDICES
e |NTEGRACION DE OPERACIONES 3169150 - 25 APRENDICES.

Total: 127 APRENDICES

Como evidencia se presenta la gestidn de entrega y revisidn de bitdcoras de los
aprendices en proceso de seguimiento.
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Hoial  Gestion Aorendices  Registro Horas Seguimiento  Resumen Mensual ~ Resouestas BITACORAS

La gestion de entrega de bitacoras de los aprendices se realiza de manera digital a través
de un formulario al cual se puede acceder desde el link.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScPvLbloxnon96uTpMsmtaZ3yzEsR kO3y
m-Jzmxi-hd1Ttzg/viewform?usp=header

A continuacién, evidencia de las respuestas y base de datos generada por las entregas
de los aprendices.

Entrega de BITACORAS de Etapa iva_Seguimiento 2026 oo o) Q- B compuric - 4 e
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda "

QMenis & ¢ & § 0% -~ $ % 5 0 w3 Reboto - ~-[10]+ B I o F-$ H-A- oD @ V@I

2 - | fx 1200292139

o v . v Tipo de documento de identided Mimero de identificacide Mimero de contacto teefénico Registr su direccidn de residencia Ficha de Caracterizaciéa
w | 2027202222187 estventomezmeisonggmatcom s C.C.- Cedula de Ciudadania 1487628 3225024811 Sanuis cra 34432 3140455 Presencial
5 | 2827202110022 jecengitoosggmai.com si ©.C.- Cedula de Ciudadania 1ioaseissz 3224725880 Calle 6 366c-19 2996591 Presencial
% | 2522026113337 jerengitoosggmai.com si ©.C.- Codula de Cludadania 1osse1se2 3224725880 Calle 6 366c-19 2995691 Presencial
v | 2822026114143 jerengioosggmai.com si ©.C.- Codula de Cludadania Tiosse1s92 3224728880 Calle 6 366¢-19 2996591 Presencial
w | 2522026132008  yeusromina@gmat com si ©.C.- Codula de Cludadania nnszees 3137101911 g 7A 634 32 independencia 3140455 Presencial
w | 2527202150338  angekivasabadiad si €. - Codula de Cludadania 17 2760 3583 3220330 Presencial
1 | 2627202663503 marymorensos si C.C.- Codula de Ciudadania mzesss2 3126631444 CR421 3193 BELLAVISTA, BUENAVENT 3230330 Presencial
n 26/2/202693296  nathalysanchezzausga@gmai com Si ©.C.- Codula de Cludadania 113363463 3233042440 Bamio 12 de abil. Cale 11 £57A85 2996591 Presencial

26/2/202693920  nathalysanchezzubuaga@gmai.com Si ©.C.- Codula de Ciudadania 113363463 3223942440 Calle 11 #57A85 Bario 12 de abeil 2096591 Presencial
» 2627202694704 nathalysanchezzausga@gmailcom Si ©.C. Cedula de Chudadania 1113363463 3233942440 Calle 11 357485, Barmio 12 de Abril 2996591 Presencial
x 2627202695224 nathalysanchezzukuaga@gmailcom Si ©.C.- Codula de Ciudadania 1113363463 3233942440 Calle 11 857485, Barro 12 de Abri 2096591 Presencial
5 | 2027202695922 rathalysanchezzuuagaggmailcom Si G.C.- Cedula de Ciudadania 1113363463 3233942440 Calle 11357A85. Barrio 12 de Abel 2096591 Presencial
% | 2622026100717 nathalysanchezzohiagaggmaiicom i C.C.- Codula de Cludadania 1113363463 3233942440 Calle 11 #5785, Bario 12 de Abrl 2996591 Presencial

2372026150224 egabriekzz0@gmal com si ©.C.- Cedula de Ciudadania 111730083 3116661631 Cr 68 casa 128 Barrio of cambio 2996591 Presencial

» 3372026101504 nathalysanchezzukiagag si C.C.- Cedula de Cludadania 113363463 3233942440 Calle 11 35785, Baro de 12 de Abeil 2096591 Presencial
» | 332026102314 nathalysanchezzuag: si ©.C.- Cedula de Cludadania 113363463 3233942440 Calle 11 57485, Barro 12 de abrl 2996591 Presencial
/372026153419 prisscosmartinez400@gmat.com  Si C.C.- Cedula de Cludadania e 3024725041 Calledas19:86 3140455 Presencial
» /372026155151 prisacosmartinez400@gmat.com  Si ©.C.- Codula de Cludadania 176 2024725041 Calledas19:86 3140455 Presencial
» /372026160500 priascosmartinez400@gmai.com  Si C.C.- Codula de Chudadania e 3024725041 Calledas19:86 3140455 Presencial
3 | 32026163423 prisscosmartinez4c0@gmad.com  Si ©.C. Codula de Cludadania 762978 3024725441 Calledas19.86 3140455 Presencial
u /372026164512 prisscosmartinez400@gmat.com  Si ©.C.- Codula de Ciudadania 762978 3024725441 Calledaz19:86 3140455 Presencial
» 6/3/2026 165220  priascosmartinez400@gmad.com i C.C.- Codula de Cludadania e 3024725441 Calledar19:86 3140455 Presencial

+ = [ERespuestas de formulario 1 ~ <

2. Presentar Actas de reuniones y material construido de disefio y desarrollo
curricular.

No se requirié la actividad en el periodo de abril de 2026

3. Evaluar aprendices previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidos por la
entidad. (adjuntar Excel como evidencia)



No se requirio la actividad en el periodo de abril de 2026

4. Gestionar el diligenciamiento del Formato de seleccién modificacidn alternativa
de E.P — (GFPR-F-165V4) y remitirlo al area correspondiente dentro de los
términos establecidos en el procedimiento de la FPI

No se requirio la actividad en el periodo de abril de 2026

5. Presentar pantallazos fotograficos o imagenes (Programacion de las fichas
atendidas, se relacionan planes de trabajo y listas de asistencia; descripcién, que
permita comprender lo ocurrido en la evidencia.

Titulada presencial:
Formacién Profesional Integral de los aprendices de la ficha 3064430 del
programa de Tecnologia en Gestién Logistica.

Titulada virtual:
No se requirio la actividad en el periodo de abril de 2026

Curso complementario:
No se requirio la actividad en el periodo de abril de 2026

6. Presentar informe/acta de Proyecto de Investigacion (Sennova) solo si aplica
para el presente mes

No se requirié la actividad en el periodo de abril de 2026

7. Asociar aprendices a rutas de aprendizaje o gestionar ante el instructor técnico
dicha asociacién. — (Pantallazos de Aprendices asociados a rutas de aprendizaje

No se requirié la actividad en el periodo de abril de 2026

8. Remitir a la coordinacidn académica Correos electrénicos informando
novedades
Actas de actividades complementarias y/o planes de mejoramientos,
concertaciones realizadas con los aprendices, formatos de desercion.
(pantallazos, Excel de formatos)
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rias; @Andrea Del Pilar Castaio Rubiano; ETAPA PRODUCTIVA SENA-CNPB DIEGO CASTRO <seguimientosenacnpdiegocastro@gmail.com>; silvia ivonne platicon santiesteban <estrella0023@hotmail.com>
@ Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 801

) MadreVids Presentacion_Ejecutiva..

Cordial saludo, estimado Jhon Felipe.

Me permito solicitar de manera atenta su apoyo y gestion con respecto al asunto en referencia, teniendo en cuenta que se ha logrado completar el proyecto productivo de la aprendiz Silvia Ivonne Platicon
conel 38473509.

La aprendiz se encuentra a la espera de culminar su proceso formativo mediante la sustentacion del proyecto productivo, con el fin de continuar con el proceso de certificacion correspondiente.

&' de sus i o i frenteala ion de dicha

Quedo atento a cualquier novedad.

Cordialmente,
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9. Reporte de las inasistencias consignadas en Sofia plus

Correos electrénicos informando de las inasistencias a los instructores técnicos
adjuntando evidencia de estas

No se requirid la actividad en el periodo de abril de 2026

10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos definidos
en el reglamento del aprendiz y herramientas tecnolégicas que la entidad tiene
definido, entre otras. (No aplica por que se repite en el items 3

No se requirid la actividad en el periodo de abril de 2026.

11. Presentar actas formatos y/o registros fotograficos de las diferentes actividades
asociadas a la ejecucién de la formacién Profesional Integral, tales como registro
calificado, comités de evaluacién y seguimiento, acompafiamiento a los
aprendices en las actividades propuestas por el drea de bienestar al aprendiz,
portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacién, entre otras.



No se requirié la actividad en el periodo de abril de 2026

12. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. (presentar cursos de SST plataforma si contratista y aplicar los
formatos establecidos y actualizados en la plataforma compromiso)

No se requirid la actividad en el periodo de abril de 2026

13. Presentar y diligenciar los Formatos de seguimiento etapa productiva y
bitacoras.
Los formatos de seguimientos se encuentran alojados en el drive establecidos para la
entrega de la informacion.

e https://drive.google.com/drive/folders/1pr0ICliOzyg-

sOKBzpdNwop7zIrrcW8q?usp=drive link

e https://drive.google.com/drive/folders/14qgW2BuNFVLe3UUPWLNBjk 7aUBTb

vGzj?usp=drive link

14. Gestionar Paz y salvo del almacén y de la coordinacién académica. (cuando
aplique)

No se requirio la actividad en el periodo de abril de 2026

15. Abjuntar Informe de apoyo a la formacién mes en referencia, con registro de
horas formacién directa y horas de desarrollo curricular (Sofia plus)

Se adjunta como anexo a continuacién

Recomendaciones. En este espacio puede colocar observaciones tendientes al

mejoramiento del proceso que usted adelanta en la institucion.
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El mejoramiento institucional depende del compromiso de todos los actores



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO CASTRO CASTRILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3064430 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRAQION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

4/9/26 6:50 PM Page 1 of 7



DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

4/9/26 6:50 PM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/9/26 6:50 PM

Page 3 of 7




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

FICHA 3080623 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

4/9/26 6:50 PM Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

4/9/26 6:50 PM
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  166.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO CASTRO CASTRILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
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